
 

      

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 งานวิจัยเรื่อง“บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒    
มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ๒.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นบุคลากรครูต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง และ ๓ เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  

 ใช้แบบสอบถามรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนมธัยมวดัธาตทุอง 
จํานวน ๘๕ คน จากการศึกษาปัจจัยด้านตัวแปร ท้ัง  ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมส่ังสอน   
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี และด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งผู้วิจัยนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยท้ัง ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลท่ัวไป ของบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง จากกลุ่มตัวอย่าง ท่ีตอบ
แบบสอบถาม โดยเป็นเชิงปริมาณ ให้เห็นลักษณะท่ัวไปของกลุ่มบุคลากร ตัวอย่าง เพศ อายุ
ราชการ วุฒิการศึกษา และตําแหน่งงาน  โดยแสดงเป็นความถี่ และร้อยละ เพ่ือนํามาวิเคราะห์ 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง จากแบบสอบถามท่ีใช้เก็บข้อมูลเพ่ือ
นํามาวิเคราะห์ ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมส่ังสอน ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ด้านการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เป็นการอธิบายค่าเฉล่ีย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อบทบาทของบุคลากร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง เป็นการดําเนินการ
ทดสอบสมมติฐาน แต่ละด้าน พิจารณาเป็นรายข้อโดยภาพรวม หาค่าความแปรปรวนทางเดียว 
One–Way ANOVA 

 ตอนท่ี ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาปัญหา จากข้อเสนอแนะแนวทางบทบาท
ของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ประชากรท่ีใช้วิจัย ได้แก่  บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง        
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๘๕ คน  เครื่องมือท่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้ทําการสร้างขึ้นเอง โดยมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ ๐.๘๘ วิเคราะห์โดย
การหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า T–test และการ



 

๖๐ 
 

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล 
และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
ผู้วิจัยได้สรุปผลดังต่อไปนี้ 
 

๕.๑.๑ ข้อมูลวิจัยเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง เป็นเพศหญิง จํานวน ๕๑ คน และเป็นเพศ
ชาย จํานวน ๓๔ คน มีอายุราชการระหว่าง ๖–๑๐ ปี จํานวน ๔๐ คน อายุราชการมากกว่า 
๑๕ ปี จํานวน ๒๓  คน อายุราชการระหว่าง ๑–๕ ปี  จํานวน ๑๒ คน และมีอายุราชการ
ระหว่าง ๑๑–๑๕ ปีขึ้นไป จํานวน ๑๐ คน วุฒิการศึกษา บุคลากร มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน ๖๙ คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๑๕ วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จํานวน ๑ คน และตําแหน่งงานบุคลากร เป็นผู้บริหาร จํานวน ๘ คน และเป็นครู  
จํานวน ๗๗ คน  

 
 ๕.๑.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ ได้แก่     
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ด้านการอบรมส่ังสอน และด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม    
และรายแต่ละด้าน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

 ๑.  ด้านการอบรมสั่งสอน บุคลากรมีความคิดเห็นต่อ บุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  ด้านการอบรมส่ังสอน ภาพรวม    
อยู่ในระดับมาก  รายข้อ พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  อยู่ในระดับมาก ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ได้แก่  

ข้อ ๑. มีการกล่าวยกย่องนักเรียนประพฤติดีพูดความจริง ไม่พูดเท็จ หรือโกหกซึ่งมี
ค่าเฉล่ีย ๓.๗๑  

ข้อ ๒.ท่านมีแผนงาน โครงการเช่น  กิจกรรมนอกช้ันเรียน ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมมีค่าเฉล่ีย ๔.๓๕    



 

๖๑ 
 

ข้อ ๔. ท่านส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีกรรมและกิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา 
ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ๔.๐๗ และท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง คือ  

ข้อ ๖.ท่านฝึกให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษาเล่าเรียน ค่าเฉล่ีย ๓.๙๑ 
ตามลําดับ 
 ๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  ด้านการเป็น
แบบอย่างท่ีดี ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้อ  พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ในด้านการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี ลําดับ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  
 ข้อ ๑. ท่านเป็นผู้ท่ีมีความตรงต่อเวลาเป็นประจํา  มีค่าเฉล่ีย ๔.๔๒  
 ข้อ ๒. ท่านปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาความสะอาดตลอดจน การแต่ง
กายเรียบร้อย มีค่าเฉล่ีย ๔.๓๘   
 ข้อ ๑๓. ท่านประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว ค่าเฉล่ีย 
๔.๒๕ และค่าเฉล่ียระดับปานกลาง ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่   
 ข้อ ๗.  ท่านเป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ต่อผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป  
 ข้อ ๘. ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉล่ีย ๓.๙๓  
ตามลําดับ 
 ๓.  ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า บคุลากรมีความคิดเหน็ต่อบทบาท
ของบคุลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัธาตทุอง  ดา้นการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ภาพรวม อยู่ในระดับมาก รายข้อ  พบว่า บคุลากรมีความคิดเหน็ตอ่
บทบาทของบคุลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวดัธาตุทอง  
ในด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลําดับความคิดเหน็อยู่ในระดบัมาก ท่ีมคี่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก ่ 
 ข้อ ๑. ท่านปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากการอบรมส่ังสอน  มีค่าเฉล่ีย ๔.๓๕  
 ข้อ ๒. ท่านปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี      
ค่าเฉล่ีย ๔.๒๘   
 ข้อ ๑๐. ท่านปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการกระตุ้นเตือนจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อื่น มากกว่าประโยชน์ของตนเอง ค่าเฉล่ีย ๔.๑๙ และค่าเฉล่ียระดับปาน
กลาง ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่   
 ข้อ ๖. ท่านปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีค่าเฉล่ีย 
๓.๙๒  ตามลําดับด้านการใช้ส่ือการเรียนรู้  
   
 
 
 



 

๖๒ 
 

 ๕.๑.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  
 การเปรียบเทียบบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วน
บุคคล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ๑. บุคลากร มีเพศแตกต่างกัน พบว่า บุคลากรมีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และสาเหตุท่ีไม่แตกต่างกัน เพราะว่า 
จําแนกตาม เพศ  ท่ีแตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  ท่ีไม่แตกต่างกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  
ระดับ ๐.๐๕ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน   
 ๒. บุคลากรมีอายุราชการแตกต่างกัน พบว่า บุคลากร มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองท่ีไม่
แตกต่างกัน เนื่องจาก บุคลากร มี อายุราชการ แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองไม่แตกต่างกัน
ทุกด้าน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน   
 ๓. บุคลากรมีระดับการศึกษา มีความคิดเห็นต่อบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองท่ีไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก บุคลากร 
ระดับการศึกษา แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองไม่แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน   
 ๔. บุคลากรมีตําแหน่งงาน มีความคิดเห็นต่อ บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
เนื่องจากว่า ตามตําแหน่งงาน แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของบุคลากรในการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองไม่แตกต่างกันทุกด้านอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน การวิจัยเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 
 

 ๕.๑.๔ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒    
มีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ดังต่อไปนี้ 

 
 ๑. ด้านการอบรมสั่งสอน  ครูควรสอดแทรกเนื้อหาของธรรมะลงไปในทุกวิชาท่ี
สอนมีแผนงานโครงการ เช่น  กิจกรรมนอกช้ันเรียน ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมเอาใจใส่ดูแลนักเรียนในด้านความประพฤติส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีกรรมและ
กิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา ให้คําแนะนําปรึกษาแก่นักเรียนในปัญหาต่าง ๆท้ังปัญหาเรื่องการ
เรียน ปัญหาส่วนตัวและอ่ืนๆฝึกให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษาเล่าเรียน ส่งเสรมิให้
นักเรียนมีจิตสํานึกในการช่วยเหลือเพ่ือนและผู้อ่ืนลงโทษนักเรียนท่ีทําความผิด ให้รางวัลเมื่อ
นักเรียนทําส่ิงท่ีดีงาม 
       
 ๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองควรเป็นผู้ท่ีมีความตรง
ต่อเวลาเป็นประจํา ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาความสะอาดตลอดจน การแต่งกาย
เรียบร้อย ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมีมนุษย์สัมพันธ์ต่อเพ่ือนครูและนักเรียน ปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีเคารพ น่าเล่ือมใสของนักเรียนไม่กล่าววาจาหยาบคายหรือเสียดสีประชดประชัน 
รวมท้ังเยาะ เย้ย ถากถาง  เมื่อนักเรียนกระทําความผิด บุคลากรท่ีดีไม่เกี่ยวข้องกับการพนัน  
ส่ิงเสพติด ของมึนเมาทุกชนิด เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ต่อผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความซื่อสัตย์สุจริต มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนครูและ
นักเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการดําเนินชีวิตเรียบง่าย ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ปฏิบัติตน
ถูกต้องตามหลักธรรมศาสนาและเข้าร่วมพิธีในวันสําคัญต่างๆ ไม่แสดงอารมณ์โกรธ ฉุนเฉียวต่อ
นักเรียนประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
 
 ๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมจากการอบรมส่ังสอน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการพาไปวัด เพ่ือศึกษาหลักธรรม  ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยการสร้างความผูกพันท่ีดีระหว่างวัดกับโรงเรียน ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมด้วยการยกตัวอย่างคนดีในระดับประเทศ  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการจัดกิจกรรมคุณธรรมโดยการปฏิบัติจริง 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการเชิญพระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างสม่ําเสมอปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการเป็นอาสาสมัครและมีจิตสาธารณะช่วยเหลือ
สังคม  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการกระตุ้นเตือนจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ผู้อื่น มากกว่าประโยชน์ของตนเอง 



 

๖๔ 
 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง“บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒   
ได้มีประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ๕.๒.๑  จากผลการวิจัย บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เมื่อศึกษารายแต่ละด้าน 

ภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการอบรมส่ังสอน และ
ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายแต่ละด้าน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

๑. ด้านการอบรมสั่งสอน  ทางโรงเรียนควรจัดกระบวนการจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม โดยจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย ได้รับประสบการณ์ตรง หรือการใช้บทบาทสมมุติ แนะนํา ส่ังสอน โดยครูเป็น
ผู้แสดง นักเรียนเป็นผู้ฟัง หรือการใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
เสริมแรงโดยการใช้รางวัล ยกย่อง ชมเชย  จูงใจ หรือการลงโทษ ปรับเปล่ียนนิสัยผู้เรียนจากจุด
ด้อย เป็นจุดเด่นจากวิกฤตให้เป็นโอกาสแก่ผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
ตระหนัก ในบทบาทของผู้เรียนท่ีก่อให้เกิดผลในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดฝึกอบรมและ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในเชิงลึก จากองค์กรท่ีประสบความสําเร็จ
ในการดําเนิน  การฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จํานวน ๒๐ แห่ง จากการศึกษาพบว่า 
สภาพการจัดฝึกอบรม และการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม แบ่งได้เป็น ๓ รูปแบบ 
คือ ๑. การพัฒนาคุณธรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ โดยจะเน้นท้ังความรู้การปฏิบัติ และ
ความตระหนักในความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ในการอบรมจะใช้ส่ือต่าง ๆ เข้ามาประกอบการ
ฝึกอบรม ใช้เทคนิคการสอนของครูมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ๒. การ
พัฒนาคุณธรรมโดยผ่านการปฏิบัติธรรม โดยใช้การปฏิบัติตามหลัก สติปัฏฐาน ๔ แนวทางใน
การปฏิบัติมีอยู่หลายแนวทาง ท้ังท่ีเน้นภาคปริยัติ (ภาคทฤษฎี) และปฏิบัติควบคู่กันไป โดย
จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ พ้ืนฐานด้านความรู้ ของผู้เข้าร่วมปฏิบัติ
และ ๓.การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านตัวแทนทางสังคม 
ไม่ว่าจะเป็น พระสงฆ์ ครู-อาจารย์ พ่อ–แม่ หรือแม้กระท่ังเพ่ือน เป็นต้นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิต โดยผ่านองค์กรต่าง ๆ  เป็นรูปแบบ ท่ีเป็นการ
ผสมผสานการพัฒนาเข้ากับวิถีการดําเนินชีวิต โดยท่ีเน้นการใช้ธรรมะควบคู่กันไป๑ และ

                                                        
๑อ้อมเดือน  สดมณี และคณะ, ประสิทธิผลในการฝึกอบรมทักษะและจิตลักษณะท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

ประหยัดนํ้า และไฟฟ้าของนักเรียนระดับประถมศึกษา, รายงานการวิจัย, ฉบับท่ี ๙๘, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒๒ – ๑๒๓. 



 

๖๕ 
 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์ ได้ทําการศึกษาการมีส่วนร่วมของสถาบัน
ศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด
นนทบุรี พบว่า ๑)ด้านการส่ังสอนอบรม พระส่วนมากให้การส่ังสอนอบรมมากกว่าสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง ในส่วนท่ีเป็นเนื้อหาท่ีใช้ในการส่ังสอนคือ ความเมตตา ความกรุณา ความกตัญญู          
๒)  ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมจริยธรรม พระส่วนมากมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมในวันสําคัญ ๆ ทางศาสนา อาทิ การจัดโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน 
เป็นต้น ๓)ด้านการให้คําแนะนําปรึกษา พระส่วนมากให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาท่ัวไป 
อาทิ ปัญหาทางด้านการเรียน การเงิน สุขภาพ  โดยส่วนมากให้คําแนะนําเมื่อนักเรียน ไปทํา
กิจกรรมท่ีวัด ๔) ด้านการเป็นส่ือกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พระจะมีส่วนในการชักชวน
สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด คือ การบอกกล่าวแก่สมาชิกในชุมชนเมื่อสมาชิกใน
ชุมชนมาประกอบกิจกรรมทางศาสนา๒ 
 

๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ผู้บริหารและครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแม่แบบ 
เป็นครูต้นแบบท่ีดีให้แก่นักเรียนท้ังด้านกาย วาจา ใจ ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกิจกรรม ๆ ของทางโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีลักษณะเป็น
ประชาธิปไตย อันเป็นแบบแผนท่ีดีงามท่ีจะก่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วาสนา ต๊ะกาบโค ได้วิจัยเรื่อง การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูนเขต ๑ พบว่า จากการประเมินการดําเนินงาน
โรงเรียนด้านปัจจัยผลการวิจัยพบว่าทุกองค์ประกอบโดยเฉพาะด้านการดําเนินการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบคือ การกําหนดวิสัยทัศน์ปรัชญาพันธกิจเป้าหมายโดยกําหนดไว้ในแผน
ธรรมนูญโรงเรียนหรือ แผนกลยุทธ์มีจุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในระดับมากปี ๒๕๔๙ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมสํานักงานบริการและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์กรมหาชน) สรุปว่าคุณธรรมเร่งด่วนท่ีควรดําเนินการตามลําดับคือ ๑.ความซื่อสัตย์ ๒.
ความเอ้ือเฟ้ือมีน้ําใจเมตตา ๓. ความละอายเกรงกลัวต่อบาป ๔. มีจิตสํานึกสาธารณะ ๕. การมี
สติ ๖. ความขยันหมั่นเพียร๓ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  จรัล ถาวร ได้วิจัยเรื่อง พฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพบว่าการท่ีโรงเรียนจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้นนําไปสู่การเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท้ังนี้เป็นผลมาจาก
การท่ีนักเรียนได้รับการส่งเสริมจากครอบครัวชุมชนกลุ่มเพ่ือนนักเรียนและโรงเรียนในปี ๒๕๔๕ 

                                                        
๒แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์, “การมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดนนทบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๓๔ – ๑๓๖. 

๓วาสนา ต๊ะกาบโค "การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําพูน เขต ๑ เชียงใหม่: (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๗๓. 



 

๖๖ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมอบหมายให้เกรียงศักดิ์เจริญวงศ์ศักดิ์และคณะวิจัย
หาคําตอบเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนไทยในอนาคตผลสรุปในมิติด้านลักษณะชีวติ
ได้แก่ความขยัน ความอดทนทุ่มเทงานหนักมีระเบียบวินัยซื่อสัตย์มีวิสัยทัศน์ทําทุกอย่างอย่างดี
เลิศมีจิตสํานึกประชาธิปไตยเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ความเป็นไทยมีจิตสํานึกต่อผู้อ่ืนและ
ส่วนรวมรวมท้ังมีชีวิตแห่งการประหยัดอดออม๔ 
 
 ๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองควรร่มมือกันจัด
กิจส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม และจริยธรรมนั้น สําคัญท่ีสุดคือ สถาบันการศึกษา ท่ีจะ
จัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาท่ีเรียนให้เกื้อกูลสนับสนุนให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะต้องปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมในด้านต่าง ๆ  
อาทิ ความซื่อสัตย์ ความมีน้ําใจ การมีความสามัคคี และเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  โกสุม ผือโย ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของ 
ผู้บริหารและครู ในโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบว่า ผู้บริหารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านวินัยความรับผิดชอบ
ด้านความประหยัด ด้านความเมตตากรุณาเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตโดย การแนะนําปลูกฝัง อบรมส่ังสอน และทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  เพ็ชรรัตน์ ฮีมินภูล ได้วิจัยเรื่อง การปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตดอนเมือง สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากเรียงตามระดับดังนี้
ด้านวินัย ความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเมตตากรุณาเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และด้านความประหยัด 
 
  ๔. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  
 การเปรียบเทียบบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล มีดังนี้  
 ๑. บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และสาเหตุท่ีไม่แตกต่างกัน เพราะว่า จําแนกตาม เพศ  ท่ีแตกต่างกัน 
แต่มีความคิดเห็นบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมวัดธาตุทอง  ท่ีไม่แตกต่างกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

                                                        
๔ จรัล  ถาวร, “พฤติกรรมนักเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”,

การค้นคว้าแบบอิสระ,ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ,( บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๒๙), 



 

๖๗ 
 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กันทุกด้าน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ๒. บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง มีอายุราชการแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุ
ทองท่ีไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก บุคลากร มีอายุราชการ แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาท
ของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองไม่
แตกต่างกันทุกด้าน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  
 ๓. บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง มีระดับการศึกษา มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองท่ี
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก บุคลากร ระดับการศึกษา แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ไม่แตกต่าง
กันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน   
 ๔. บุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง มีตําแหน่งงาน มีความคิดเห็นต่อ บทบาท
ของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  ภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากว่า ตามตําแหน่งงาน แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองไม่แตกต่างกัน
ทุกด้านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  การวิจัย
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 
 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒    
มีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ดังต่อไปนี้ 

 
 ๑. ด้านการอบรมสั่งสอน  ครูควรสอดแทรกเนื้อหาของธรรมะลงไปในทุกวิชาท่ี
สอนมีกิจกรรมนอกช้ันเรียนสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมเอาใจใส่ดูแลนักเรียนใน
ด้านความประพฤติส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีกรรมและกิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา  
ให้คําแนะนําปรึกษาแก่นักเรียนในปัญหาต่าง ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสํานึกในการช่วยเหลือ
เพ่ือนและผู้อื่นลงโทษนักเรียนท่ีทําความผิด ให้รางวัลเมื่อนักเรียนทําส่ิงท่ีดีงาม 
       
 ๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองควรเป็นผู้ท่ีมีความตรง
ต่อเวลาเป็นประจํา ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาความสะอาดตลอดจน การแต่งกาย
เรียบร้อย ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมีมนุษย์สัมพันธ์ต่อเพ่ือนครูและนักเรียน ปฏิบัติตน



 

๖๘ 
 

ให้เป็นท่ีเคารพ น่าเล่ือมใสของนักเรียนไม่กล่าววาจาหยาบคาย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนครูและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการดําเนินชีวิตเรียบง่าย ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมศาสนาและเข้า
ร่วมพิธีในวันสําคัญต่างๆ ไม่แสดงอารมณ์โกรธ ฉุนเฉียวต่อนักเรียนประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
 
 ๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมจากการอบรมส่ังสอน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการพาไปวัด เพ่ือศึกษาหลักธรรม  ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยการสร้างความผูกพันท่ีดีระหว่างวัดกับโรงเรียน ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนด้วยการเชิญพระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างสม่ําเสมอด้วยการกระตุ้นเตือนจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน 
มากกว่าประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เรื่อง“บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยใช้แบบสอบถามรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
มัธยมวัดธาตุทอง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป ดังนี้ 
 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยเชิงนโยบาย 

๑. ด้านการอบรมสั่งสอน   
๑.๑ ผู้บริหารและครูควรให้นักเรียนได้ไปเตรียมตัวอ่านเนื้อหาสาระก่อน

เข้าเรียนล่วงหน้าทุกครั้ง  เพ่ือทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจถึงเนื้อหาสาระมากย่ิงขึ้นและ
สอดแทรกเนื้อหาของธรรมะลงไปในทุกวิชาท่ีสอน 

๑.๒ ทางโรงเรียนควรมีโครงการจัดกิจกรรมนอกช้ันเรียนกระตุ้นให้เกิด
ความอยากเรียนอยากศึกษาค้นคว้า  

๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี   
๒.๑ ผู้บริหารและครูควรเป็นผู้ท่ีมีความตรงต่อเวลาเป็นประจํา ปฏิบัติตัว

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
๒.๒ ผู้บริหารและครูควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนครูและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการดําเนินชีวิต
เรียบง่าย ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมศาสนาและเข้าร่วมพิธีในวันสําคัญ
ต่างๆ  



 

๖๙ 
 

 ๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
๓.๑ ผู้บริหารและครูควร ควรจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจาก

การอบรมส่ังสอนด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓.๒ ทางผู้บริหารและครูควรอบรมส่งคุณธรรมนักเรียนประจําเกี่ยวกับ

คุณธรรมประจําทุกภาคการศึกษา 
  

 ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
 ๑.  ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในโรงเรียนอ่ืนๆหรือศึกษาขยายเป็นในระดับเขต 
 ๒.  ควรศึกษาบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ในโรงเรียนอื่นๆขยายเป็นในระดับเขต เพื่อสะท้อนให้เห็นสภาพคุณลักษณ์ของครูและ
นักเรียน 

     ๓.  ควรศึกษาความสัมพันธ์ บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของตัวแปรต้นอิสระ ได้แก่ ตัวอย่าง เพศ  อายุราชการ วุฒิการศึกษา และตําแหน่ง
งาน กับตัวแปรตาม ๑. ด้านการอบรมส่ังสอน  ๒. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี          
๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร  
  

 

  

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

 


